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BIJLAGE 1 - WC scenario bij instandhouden maatregelen.docx
BIJLAGE 2 - WC scenario bij afschalen maatregelen.docx
Samenvatting effectstudies (tbv actie 1).docx
Tabellen cross-over effecten (tbv actie 1).docx
Tijdspad effecten (tbv actie 2).pptx

o[
Iij was bezig met een afspraak met[{0IeDltoch over de scenario’s? Deze mail geeft inzicht in waar we in dat traject mee
bezig zijn, weet even niet of jij deze ook hebt, maar handig als onderlegger voor het gesprek.

Groet

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

van: [REE RS B @ verenschot.nl>
Datum: dinsdag 05 mei 2020 7:14 PM
Aan: [{C)FED] A PO @ berenschot.nl>
Kopie: {00 (@berenschot.nl>, (10)(2e) M@berenschot.nb
Onderwerp: Afspraken en actiepunten scenariogroep (VRAAG OM INPUT)
Dag allemaal,
Afgelopen vrijdag maakten wij over het vervolg van het scenariotraject de volgende afspraken:
1. Toetsen worst case scenario’s
We constateerden dat het maken van de worst case scenario’s een nuttige exercitie is geweest waarbij verschillende nieuwe inzichten
zijn ontstaan. We stelden vast dat de worst case scenario’s mogelijk verder kunnen worden aangescherpt in het licht van enkele

effectstudies die de afgelopen weken zijn verschenen en in het licht van de scenario’s die door andere directies zijn opgesteld (cross-
over effecten).

GEVRAAGDE ACTIE
We spraken af dat iedere directie zelf toetst of de eigen worst case scenario’s aangescherpt moeten worden. Om jullie hierbij te
ondersteunen, vinden jullie in de bijlage:
a. een document met de hoofdpunten van de verschillende effectstudies (de integrale studies sturen wi jullie zo in een
separate mail toe); en
b. een document waarin wij inzichtelijk hebben gemaakt welke dwarsverbanden wij zien tussen de scenario's van de
verschillende directies.

In het geval jullie directie aanscherpingen maakt, dan vragen we jullie om deze in track changes te verwerken in Bijlage 1 en 2 (zie
bijgevoegd) en naar ons terug te sturen.

2. Effecten in de tijd zetten

We constateerden dat de worst case scenario's verder aan kracht kunnen winnen door scherper inzichtelijk te maken wanneer we
welke effecten verwachten. Hiertoe willen we jullie vragen om de effecten die je de vorige keer hebt onderscheiden, in een tijdlijn te
zetten.

GEVRAAGDE ACTIE
In het ppt-bestand in de bijlage hebben we de tijdlijn gemaakt en ook per directie de effecten vast benoemd. Vraag aan jullie is om
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de effecten naar de juiste plek in de tijd te slepen en vast van een eerste, intuitieve weging te voorzien (zie ook de uitleg in de ppt,
slide 2&3). In de komende weken zullen we deze inschattingen gebruiken om tot een systematischer vergelijking van effecten te
komen, hetgeen zal helpen in de prioritering.

Graag vragen we jullie de ingevulde powerpoint voor de eigen directie naar ons terug te sturen.

3. Vanaf nu twee sporen voor de scenariogroep

We concludeerden dat de resultaten van de scenariogroep — gelet op hun scope — ook waardevolle input kunnen zijn voor de
(trekker van de) afschalingsstructuur ('het nieuwe normaal’) waarover nu wordt nagedacht. PG en Berenschot onderzoeken hoe we
kunnen ‘aantakken’ op die structuur en of binnen die structuur wellicht een (tweede) opdrachtgever (naast de DGV) gevonden kan
worden. Daarnaast blijft de scenariogroep input leveren voor DGV voor tijdens de Catshuissessies.

4. Later verder met scenario drivers en indicatoren
Met het document met scenario drivers en indicatoren (aan jullie toegezonden op 30 april) gaan we op een later moment verder, als
duidelijk is wat men er binnen de nieuwe afschalingsstructuur precies van verwacht. De variabelen en indicatoren kunnen natuurlijk al

wel door de afzonderlijke directies gebruikt worden voor het monitoren/scherpstellen van beleid.

De deadline voor het aanleveren van input is dinsdag 12 mei 15:00 uur. Wij verwerken jullie input dan voor de volgende
scenariosessie die gepland wordt op 15 mei.

Wederom geldt: Heb je vragen? Spaar ze niet op en stel ze ons vooral!
Alvast hartelijk dank voor jullie input!
Met vriendelijke groet,
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